Servicios Sociales

LISTA DE VERIFICACION DE LA CALIDAD DEL CUIDADO DE SUS HIJOS

NUNCA ESCOJA EL LUGAR O LA PERSONA PARA EL CUIDADO DE SU HIJO (A) SIN
OBSERVAR PRIMERO LA CASA O CENTRO QUE LO OFRECEN. USE ESTA LISTA DE
VERIFICACION COMO GUIA PARA ENCONTRAR EL PROGRAMA QUE OFREZCA LA MEJOR
CALIDAD EN EL CUIDADO DE SUSHIJOS.

NOMBRE, TELEFONO Y UBICACION DEL PROVEEDOR

PROVEEDOR # 1
PROVEEDOR #2
PROVEEDOR #3
POLITICAS DE MANEJO
#1 #2 #3
oo n Estén las pdlizas de operacion y lainformacion del programa disponibles por
escrito?
oo an Tiene el centro o casalicencia? Pida verla, esta vigente? Tiene esta
algunas condiciones?
oo n Cuanto es € costo? Qué esta incluido? Hay algiin costo adicional ? Los pagos

contintian durante los dias de enfermedad, vacaciones, nieve etc.?

NOTA: LalicenciaNO aseguracalidad y el no tener licenciano significaque el programa sea de baja
calidad.

COMPORTAMIENTO DE LOS ENCARGADOS DEL CUIDADO DE LOS NINOS
#L#2 #3

oo o Estan ellos activamente involucrados con los nifios? Se encuentran
ellos a mismo nivel de los nifios?

oo an Consuelan alos nifios que estan llorando o de mal humor?

oo n Son carifiosos, amigables, pacientesy parecen disfrutar al estar con ellos?

oo n Tienen ellos educacion o entrenamiento en el desarrollo de latemprana

infancia o del nifio? Tiene el personal permanente participacion en programas
de educacién continuada?

ESTABILIDAD EN EL CUIDADO
#1 #2 #3

oo n Es bajalarotacién del personal? Los nifios necesitan consistenciaen su
cuidado para crear |a habilidad de formar |azos saludables y sensacion de
confianza en la ausencia de sus padres.
NOTA: El cambio frecuente de la persona encargada del cuidado del nifio/a puede atrazar su desarrolloy
crear en €l nifio/aresistencia arelacionarse. El tiempo que el nifio/a dedica alamentar la pérdida de la
persona que le cuidabay a conocer la nueva persona encargada de su cuidado, puede afectar su desarrollo
general.

SE COMPARTEN VALORES Y ENFOQUES EN LA CRIANZA DEL NINO
#L#2 #3

oo n Esta usted de acuerdo en laforma en que se disciplina, premia, ensefiay
maneja los conflictos entre los nifios?

oo n Esta usted de acuerdo con lafilisofiadel programa, y las metas establecidas
paralos nifios?

oo an Esladisciplinafirmey consistente, sin gritar, avergonzar o castigar
fisicamente?
9 9 9 Se mantiene ladisciplina através de la supervisién cuidadosay limites claros?

TAMANO DEL GRUPO Y ADULTOS POR NUMERO DE NINOS
#1 #2 #3

oo n Parey cuente. Es el tamafio del grupo suficientemente pequefio para que cada
nifio/a pueda tener atencién personal ?



oo n Cuente € nimero de adultos. Es € niimero de adultos apropiado para €l
ndmeo de nifios?

AMBIENTE
#1 #2 #3
oo n Se oyen los nifios felices? Son las voces de | os trabaj adores calmadas
oo an Esta el establecimiento rodeado de luz, alegriay color agradables alavista del nifio?
oo n Hay suficientes espacios interior y exterior? Suficientes juguetesy actividades para el
ndmero de nifios
oo an Estén el equipo y juegos interiores y exteriores apropiados parala edad de los

nifos? Para todas |as edades?

SALUD Y SEGURIDAD BASICA
#1 #2 #3

oo o Se han tomado medidas de seguridad para evitar accidentes? (tomas
eléctricas cubiertas, puertas en las escal eras, material es peligrosos bajo Ilave,
detectores de humo funcionando, extinguidores de incendios etc.)

oo n Estén los juguetes y equipos en buenas condiciones?

oo n Estén todas |as areas bien mantenidas y limpias, incluyendo el area de trabajo
y de descanso, bafios, areaparael cambio de pafiaesy cocina?

oo an Usted ve: Frecuente lavado de manos, limpieza regular de los juguetesy el

equipo, que el establecimiento/casa es seguro (a) paralos nifios, personal
entrenado en CPR y primeros auxilios?

PROGRAMA APROPIADO
#1 #2 #3
oo n Son |as actividades apropiadas parala edad de su hijo? Los nifios deben
participar en actividades que no sean muy faciles o muy dificiles para ellos.
oo an Las actividades motivan al nifio a aprender, crecer y desarrollarse?
oo n Estan disponibles libros, materiales de arte, mlsica e instrumentos?
oo an Es €l horario de actividades diarias flexible y ofrece un balance en las
actividades: interiores/exteriores, grupo/individual, estructuradas/de libre
opcion.

PARTICIPACION DE LAS PADRES

#1 #2 #3

oo o Contestara la persona encargada de su hijo (@) las preguntas acercadel diaque
hatenido su hijo (a).

oo o Se fomenta la participacion de los padres?

oo n Seven usted y lapersonaal cuidado de su hijo (a) como compafieros? Recuerde trabajar
en equipo y desarrollar unarelacién abiertay honesta.

oo n Existe una politica de puertas abiertas? Es usted bienvenido avisitar a

su hijo (a) en cualquier momento sin ser anunciado.
Para més informacién acerca de la Calidad del Cuidado del Nifio, por favor contacte la Oficinade

Extension al 751-4401 o a e-mail winfreed@co.chesterfield.va.us

Adaptacion de “Finding Good Child Care”. “Choosing a Child Care Center or Home Provider”, y “A
Checklist to Guide your Observations & Questions’. Extension Cooperativa de Virginia en cooperacion
con & Departamento de Servicios Socia es de Chesterfield/Colonial Heights. Los programas y empleos de
la Extension Cooperativa de Virginia estan abiertos paratodos sin importar raza, color, religién, sexo, edad,
estado de veterano, nacionalidad, invalidez, afiliacion politica. Unaigual oportunidad, accion afirmativa del
empleador. Si usted es una personainvaliday desea asistencia 0 acomodacién por favor notifiquelo ala
Oficina de Extensién de Chesterfield al (804) 751-4401 entre las 8 am. y las 4:30 p.m.
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